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Werken in Nederland

Werken in Nederland is anders dan u gewend bent. Informeer
goed naar uw rechten en plichten. Dat kan misverstanden en
vervelende ervaringen voorkomen.

+ Voor werknemers van buiten de Europese Unie en Bulgaarse
en Roemeense werknemers moet de werkgever een
tewerkstellingsvergunning hebben.

+ U heeft ten minste recht op het minimumloon
en de minimumvakantietoeslag.

+ Alsuin Nederland werkt en belasting betaalt,
dan heeft u een burgerservicecnummer nodig.

+ U moet zelf een ziektekostenverzekering regelen,
informeer hiernaar bij uw werkgever.

+ Bijziekte heeft u als werknemer recht op doorbetaling van
uw loon of ziekengeld.

Erzijn meer rechten en plichten op het gebied van arbeidstijden,
arbeidsvoorwaarden en veiligheid. Kijk op www.arbeidsinspectie.nl
voor meer informatie over werken in Nederland.

Heeft u een Rlacht of signaleert u misstanden bij u of andere
werknemers? Meld deze dan via de website van de Nederlandse
Arbeidsinspectie.



Arbeiten in den Niederlanden

Ihre Beschaftigung in den Niederlanden unterscheidet sich in
einigen Punkten von dem, was Sie gewohnt sind. Informieren Sie
sich deswegen bitte ausfiihrlich tber Ihre Rechte und Pflichten,
um Missverstandnisse und schlechte Erfahrungen zu vermeiden.

« FurArbeitnehmer aus Nichtmitgliedsstaaten der Europaischen
Union sowie fiir bulgarische und rumanische Arbeitnehmer
muss der Arbeitgeber iber eine Arbeitserlaubnis verfigen.

« Sie haben mindestens Anrecht auf den Mindestlohn sowie auf
Urlaubsgeld.

» Wenn Siein den Niederlanden arbeiten und Steuern zahlen,
benotigen Sie eine Birgerservicenummer.

« Sie mussen sich selbst um lhre Krankenversicherung
kiimmern. Erkundigen Sie sich hiertiber bei lhrem Arbeitgeber.

« Im Krankheitsfall haben Sie als Arbeitnehmer Anrecht auf
Lohnfortzahlung oder Zahlung von Krankengeld.

Es gibt noch eine ganze Reihe weiterer Rechte und Pflichten
hinsichtlich der Arbeitszeiten, der Arbeitsbedingungen sowie der
Sicherheit. Besuchen Sie flir weitere Informationen tiber das
Arbeiten in den Niederlanden:
www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/german.

Heben Sie eine Beschwerde oder méchten Sie auf Missstdnde bei sich
selbst oder bei anderen Arbeitnehmern hinweisen? Melden Sie dieses
bitte auf der Internetseite der niederldndischen Gewerbeaufsicht.



Working in the Netherlands

Working in the Netherlands is different than what you are
accustomed to. Make sure you know your rights and responsibilities.
This can help avoid misunderstandings and unfortunate
experiences.

« The employers of employees from Bulgaria, Romania and
from outside the European Union must have an employment
permit.

«+ Atthe very least, you have a right to the minimum wage and
holiday allowance.

« Ifyouworkand pay taxes in the Netherlands, you will need a
citizen service number (burgerservicenummer — BSN).

» You must arrange for your own health care insurance;
ask your employer about this.

« Asanemployee, you have a right to be paid your wages or sick
pay if you areill.

You have additional rights and duties with respect to working
hours, terms and conditions of employment and safety.
Consult www.arbeidsinspectie.nl/english for more information
about working in the Netherlands.

Ifyou have a complaint or if you observe misconduct related to you or
other employees, report this using the Dutch Health and Safety
Inspectorate’s website.



Kak na pa6botnm B Hupepnangus

Ycnosusita Ha TpyA B HuaepnaHaus ca pasnuyHm oT Tesu, Ha
KouTo cTe ceukHanu. MiHdopmuparite ce fobpe 3a Bawwnte npasa
1 3apbrkeHust. Taka Lue n3berHete HeaopasyMeHUst U HEMPUATHU
cuTYyaumu.

« PabotopatenaT TpsibBa Aa Mma pa3peLumTenHo 3a paboTa 3a
paboTHMUMTE, KOUTO He ca rpaxaaHu Ha EBponeickust cbios,
KaKTO 1 3a GbNrapcknuTe U pyMbHCKUTE paboTHULIN.

+ [pu BCMYKY Criydam maTe Npaeo Aa nosyvaBaTte MUHMManHaTta
paboTHa 3annarta v MMHUMarsiHaTa obaska 3a OTrnycK.

« Ako pabotute n nnaware gaHbun B Hngepnanauws, Bu e
HeoBXOANM rpaXKaaHCKU perucTpaumoHeH Homep (burgerser-
vicenummer - BSN).

« Tpsibea camu Aa ypeauTe 3apaBHaTa OCMrypoBka. 3a uenta
nonuTante Bawwsa pabotogaren.

» Kato paboTHWK nmaTte npaBo npu 3abonsiBaHe Aa nosyvaearte
TPYZOBOTO CY Bb3HarpaxaeHue unm obesLeteHre npu Gonecr.

Mwma v apyrv npaBa v 3agbIKeHWs, CBbp3aHu ¢ paboTHOTO
Bpeme, ycrnoBusiTa Ha Tpya v 6e3onacHocTTa Ha Tpyada. 3a
noBeye MHGOPMaLIMSi OTHOCHO YCroBUsiTa Ha TPy B
Hwpepnanaus noceteTe MHTEPHET CTpaHuLaTa
www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/bulgarian.

Ako uckame da nodademe xanba unu 3abenexume
HepedHocmu, cebp3aHu ¢ Bac unu ¢ dpyeu pabomHuyu,
ysedomeme 3a msix Ha UHMepPHem cmpaHuyama Ha
WHcnekyusima no mpyda 8 HudepnaHousi.



Trabalhar na Holanda

Trabalhar na Holanda é diferente daquilo a que estd habituado.
Informe-se bem acerca dos seus direitos e deveres. Podera, deste
modo, evitar mal-entendidos e experiéncias desagradaveis.

« Paraos trabalhadores de paises fora da Europa e para os
trabalhadores blgaros e romenos, a entidade patronal
deve ter uma autorizacdo de trabalho.

« Tem direito, no minimo, ao saldrio minimo e ao subsidio
de férias.

« Setrabalha na Holanda e paga impostos, necessita de ter
um ndmero sécio-fiscal.

« Devera contratar o seu préprio seguro de salde.
Informe-se junto da sua entidade patronal.

« Em caso de doenga, tem direito, enquanto trabalhador,

a continuacdo do pagamento do seu saldrio ou do subsidio
de doenca.

Existem outros direitos e deveres em termos de horas de
trabalho, condicdes de trabalho e de seguranca.

Consulte www.arbeidsinspectie.nl/outras linguas/portugués
para mais informacdes sobre trabalhar na Holanda.

Tem uma queixa ou constatou abusos sobre si ou outros trabalhadores?
Comunique o facto através do site da Inspeccdo do Trabalho da Holanda.



Praca w Holandii

Praca w Holandii zorganizowana jest inaczej, niz sg Paristwo do
tego przyzwyczajeni. Dlatego nalezy dobrze zapoznacsie ze
swoimi prawamii obowigzkami. Dzieki temu mogg Paristwo
unikna¢ naduzy¢iniemitych doswiadczen.

W przypadku pracownikdw spoza Unii Europejskiej oraz z Butgarii
i Rumunii pracodawca musi posiadac zezwolenie na zatrudnienie.
» Maja Panistwo co najmniej prawo do minimalnej stawki
wynagrodzenia i dodatku urlopowego.

Jedli pracuja Paristwo w Holandii i ptaca podatki, musza

Panstwo posiadac holenderski numer identyfikacji krajowej

(burgerservicenummer - BSN).

« Musza Paniistwo we wiasnym zakresie zawrze¢ ubezpieczenie
kosztéw leczenia. Informacje na ten temat mozna uzyskacu
pracodawcy.

« W przypadku choroby, jako pracownicy, maja Paristwo prawo

do kontynuacji wyptaty wynagrodzenia lub zasitku

chorobowego.

Istnieje wiecej przepiséw zwigzanych z prawami i obowigzkami w
zakresie czasu pracy, warunkdw zatrudnienia i bezpieczeristwa. Na
stronie internetowej www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/polish
znajda Paristwo wiecej informacji na temat pracy w Holandii.

Jesli cheg Paristwo ztozy¢ skarge, padli Paristwo ofiarg naduzy¢ lub
przydarzyto sie to innym pracownikom, prosimy zgtosic to za
posrednictwem strony internetowej holenderskiej Inspekgji Pracy.



Muncain Olanda

Munca in Olanda diferd de sistemul cu care v-ati obisnuit.
Informati-va bine asupra drepturilor siindatoririlor
dumneavoastra. Astfel puteti preveni neintelegerile si
experientele nepldcute.

« Pentru angajatii din afara Uniunii Europene, precum si pentru
angajatii bulgari si romani, angajatorul trebuie sa detind un
permis de muncd.

Aveti dreptul cel putin la salariul minim si la prima de vacanta.

» Dacd lucratiin Olanda si platiti impozit, atunci aveti nevoie de
un cod numeric personal (burgerservicenummer — BSN).

« Trebuie saincheiati pe cont propriu o asigurare medicald;
solicitati informatii de la angajator in aceasta privintd.

« Incazde boals, in calitate de angajat, aveti dreptul la
continuarea pldtii salariului sau a indemnizatiei de boala.

Existd mai multe drepturi si obligatii in privinta programului de
lucru, a conditiilor de munca si a sigurantei muncii. Accesati
www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/romanian pentru a
afla mai multe informatii despre munca in Olanda.

Aveti vreo reclamatie sau ati remarcat abuzuri impotriva dumneavoastrd
sau a altor angajati? Semnalati-le pe pagina de internet a Inspectiei
Muncii din Olanda.



Colophon

This leaflet was produced by request of the Dutch Health and
Safety Inspectorate

More information

Adigital version of this leaflet can be found at
www.arbeidsinspectie.nl, where you can also find additional
information on working in The Netherlands.
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